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2. szamu eldterjesztés
Lajosmizse ¢és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulas
Elndke részére 2021. februar 25.

Targy: A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolesdde
Intézményvezetdi palyazatanak kiirasa

Ikt.sz.: LMKOH/1018-1/2021.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba lépésérdl sz6lod
27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet alapjan a veszélyhelyzetben alkalmazni kell a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIII. torvény (a tovabbiakban: katasztrofavédelmi torvény) 46. §-anak (4) bekezdését,
amely az aldbbiak szerint rendelkezik.

., Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei
kozgyuilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei
kozgytilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast 6nkormanyzati intézmény
dtszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatds a
telepiilést is érinti.”

A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése egyértelmiien rendelkezik arrél, hogy
veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének (fOvarosi, megyei
kozgytilésnek) feladat- és hataskorét a polgarmester (fopolgarmester, megyei kozgyiilés
elnoke) gyakorolja az ott megjelolt kivétellel. Mindezek alapjan sem a képviseld-testiilet,
sem a bizottsagok iilésének az Motv. szerinti 6sszehivasara nincs lehetdség, a képviselo-
testiilet valamennyi hataskorét a polgarmester gyakorolja, a képvisel6-testiiletnek
veszélyhelyzetben nincs dontési jogkore. Az onkormanyzati tarsulasok is a képviselo-
testiiletek altal atruhazott hataskorben jarnak el. Mivel a tarsulast Lajosmizse és
Felsolajos Képviselo-testiiletei hoztak létre, igy ezt az analdgiat alkalmazva a_tarsulasi
tanacs hataskorébe tartozo dontéseket a tarsulasi tanacs elnoke hozhatja meg.

A Tarsulasi Tanacs elnoke a Tarsulasi Tanacs tagjaival egyeztethet a dontésének
meghozatala elott.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda Intézményvezetéjének vezetéi megbizasa
2021. augusztus 15-én lejar, ezért a magasabb vezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
¢s a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII.  torvény  koznevelési  intézményekben — torténd  végrehajtdsardl  sz6lo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet 21. §-a alapjan (a tovabbiakban: Kr.).

Nkt. ,, 67.§ (7) Az intézményvezeto kivalasztasa — ha e térvény masképp nem rendelkezik —
nyilvanos palyazat utjan torténik. A palydazat mellozheto, ha az intézményvezeto ismételt
megbizasaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianydaban, tovabba az
intézményvezeto harmadik és tovdabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palydzat kiirasa
kotelezo.”




A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadok:

» Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (NKkt.)

» Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

» akodzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

» apedagogusok eldémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 326/2013. (VII1.30.) Korm. r.),

Az Aht. 9. §-nak és az Motv. 42. § 2. pontjanak egyiittes értelmezése soran megallapithato,
hogy minden jogkér (Aht. 9. § b)-j) pontjai) a tarsulasi tanécs jogkére.

Az 6vodavezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizas és a dontést a Tarsulasi Tanacsnak kell
meghozni az Aht. 9. § ¢) pontja alapjan.

Veszélyhelyzetben a bevezetdben feltiintetett jogszabalyok alapjan a dontési jogkor gyakorldja
a Tarsulasi-tanacs Elnoke.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntarté dont a kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasardl, kinevezésérol.

,83.§ (2)A fenntarto f) a koznevelési intézmény vezetojének megbizdsa, kinevezése, a
megbizads visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben
foglalt korlatozo rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési
intézmény vezetoje felett,”

Az intézményvezetdi palyazati eljards elokészitésével Osszefliggd feladatokkal javasolt a
jegyzdét megbizni a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.r. 22.§ (5) bekezdése analdgidjara.

., (5) Az intézményvezetoi palyadzati eljaras elokészitésével dsszefiiggo feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat — az allami intézményfenntarto kézpont vezetoje,
a

koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzoje, mas fenntarto esetén a
megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: pdlyaztato) latja el.”

A palyazati kiirast a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése értelmében a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan, valamint a tarsulast fenntartd
Onkormanyzatok honlapjan (Lajosmizse, Fels6lajos) is kozz¢ kell tenni.

Kjt. 20/A.5 ,,(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato

szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldan kell kézzétenni. Emellett a

palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat

nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldashirdetés)

a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto onkormanyzati tarsuldas, a tarsulasban részt vevé onkormdnyzatok

székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy

egyéb modon valo kozzétételt is eloirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt

esetekben meg kell jelolni a pdlyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valo

kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a

szemelyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal - a
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munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.”

A palyazattal kapcsolatos idopontok meghatarozasat az NKI altal kezelt honlapon torténd
kozzététel napjatol kell szamitani. A palydzat beaddsi hatarideje a kozzétételtdl szamitott
legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit €s a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A.§
(3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg.

Kjt. 20/A. § ,, (3) A palyazati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkaltato és a betoltendo munkakor, vezetoi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyadzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdalasanak hataridejét.

Kjt. 20/4. § ,,(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden
— a palydzathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésere, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.”

Kjt.20/A. § ,,(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéro rendelkezése hianyaban —
csak a palyazo beleegyezésével kozolheto harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az dltala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell.”

Kjt. ,,20/B.§ (1) A magasabb vezeto és a vezeto beosztas ellatasara szolo megbizasra a 20/4.§
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
Jjogkor gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezeto beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott dltal betoltendo munkakort is.
(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges — torveny eltéro rendelkezése hianyaban — a kinevezési
Jjogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezeto és a vezeto beosztas ellatasa — a munkaltato vezetoje kivételével —
palyazat kitrasa nélkiil is betoltheto

a) a 20/4. § (2) bekezdésének a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizast megelozoen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.”




Nevelési oktatasi intézmény vezetdjének megbizasara vonatkozoan a Nkt. 67.§ (1) bekezdése
¢és a (7)-(8) bekezdései tovabba a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r. 21/A. §-a alabbi feltételeket irja
elo:

Az Nkt. 67.§ ,, (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetoi megbizas felsofoku
vegzettseggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételeknek megfelelo személynek adhato.

(7) Az intézményvezeto kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval
a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezeto
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palydzat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetoi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. r. 21/A. § rendelkezései: ,,21/A. § (1) Nevelési-oktatasi
intézményben az intézményvezetoi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézmeényben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben — meghatdrozott  szakképzettség,  kozépiskolaban  pedagogus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakorben torténo, hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gvakorlat megallapitasakor az egy idoben tobb kdznevelési intézménnyel fennallo oraadoi
megbizasi jogviszony keretében elldatott tanorak, foglalkozdsok szamat ossze kell adni.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felsofoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-ovodapedagogus, konduktor(tanito)
vagy konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelelo egyetemi szintii tanarképzes, szakgimndazium
vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfelelo mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbceélu intézményben intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intezmeény altal ellatott feladatra létesitheto intézmény vezetoi megbizasahoz sziikséges
feltetelekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir elo, az
intézményvezetoi megbizashoz erre van sziikség.”

A Kjt. 20. § (2), (2¢c) és (4) bekezdése a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére az alabbi
feltételeket hatdrozza meg:

,20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéletii,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba




c) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatds elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és

VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet 1V. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az
1978. evi 1V. torveny XVI. fejezet I1I. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem allo
személlyel létesitheto.

(2¢c) Ha a munkaltato feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése,

feliigyelete, gondozdasa vagy gyogykezelése tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.
(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen eloéletii, tovabbd, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetoeljaras hatdlya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti
Jjogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem dllnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt
kizaro okok.”

A palyazati hataridd lejartat kovetden 21 napon beliil a palyazokat - Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése
értelmében — a Tarsulasi-tanacs altal megbizott legaldabb haromtaga szakértelemmel rendelkez6
bizottsag meghallgatja és véleményét irasban foglalja.

Kjt. ,,20/4.§ (6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetoi beosztasra kiirt
palyazat esetéen a palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendo
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatia meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irdasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérol,
illetve a vezetoi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato
hatarozza meg.”

A kordbban el6irt eldzetes véleményezéseket a szakmai testiiletek (nevel6testiilet, az
intézményben mikodé szakmai munkakozosség, alkalmazotti kozoss€g) részérdl hatalyon
kiviil helyezték 2019. szeptember 1-jétol.

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. r 23.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a palyazati eljarasban
biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdekloddk a palyazatok elkészitésehez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, €s az intézményt megismerhessék.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. r. 22. § (7) és 23. § (2) és (8) bekezdése a kovetkezOk szerint
szabalyozza a benyujtanddé dokumentumokat és az elbiralas rendjét:



»22. § (7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténo megbizas idotartamdt,

c) a megbizas kezdb napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat. ™

,23.§ (2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyadzati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés
hitelt érdemlo igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(8) A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra vard
palyazatok szama a huszonotdt eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgylilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képviseld-
testiilet részére a véleményezeési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik
napot kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.”

A véleményezési szakasz lejartat kovetden — varhatoan 2021. majus —keriil sor a Tarsulasi
Tanacs tilésére, melyre valamennyi palyazo irasbeli meghivast kap.

A meghirdetésre keriild palyazati kiirast az elOterjesztés melléklete tartalmazza, amely a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan (NKI honlapjéan)
megjelend palyazati felhivas tartalmaval megegyezo.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése, a Koznev. tv. 68.§ (4) bekezdése és a 326/3013. (VIIL.30.) Korm. r.
22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas 5 évre terjedd hatarozott idére adhatd
¢s a vezetd1 megbizas vége julius 1. és augusztus 15. koz¢ kell, hogy essen.

Javaslat az intézményvezetdi palyazasi eljaras litemezésére:

hataridd tennivalo

2021. februar 25. Térsulasi-tanacs,  veszélyhelyzetben a
Tarsulasi Tandcs Elndke dont a vezetoi
palyazat kiirasardl

2021. marcius 1. A palyazatot megkiildeni az NKI-nak 2021.
marcius 8-1 megjelenést kérve

2021. marcius 8. A palyazat megjelenik az NKI honlapjan,
ezzel egy idOben a palyazatot feltenni a
tarsulast fenntarto onkormanyzatok
honlapjéra (Lajosmizse, Fels6lajos)

2021. aprilis 9. Vezet6i palyazat beérkezésének ideje

2021. aprilis 12. Vezet6i palyazat bontdsa és a palyazat
vezetdl programjanak ataddsa a szakmai
bizottsagnak.

2021. aprilis 9- aprilis 29-ig A szakmai bizottsdg meghallgatja a
palyazdkat




2021. aprilis 29-ig

A szakmai  bizottsag  kialakitja a
palyazatokrol a véleményét.

2021. majusi Tarsulasi-tandcs iilés

A tarsuldsi-tanacs, veszélyhelyzetben a
Tarsulasi Tanacs Elndke dont a vezetoi
palyazatrol.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetek keriilnek eldterjesztésre a dontéshozo felé:

Lajosmizse, 2021. februar 10.




A Tarsulasi Tanics elnokének dontéshozatala:

A Kormaiany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteto tomeges meghetegedést okozo
humanjarvany kovetkezményeinek elharitiasa, a magyar allampolgarok egészségének és
életének megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki
a 27/2020. (1.29.) Korm. rendeletével 2021. februar 8-tél.

A katasztrofavédelemroél és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan ,,(4) Veszélyhelyzetben a_telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének, a févarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke
gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist o6nkormanyzati intézmény
atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirél, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.

Az onkormanyzati tarsulasok is a képviselo-testiiletek altal atruhazott hataskorben
jarnak el. Mivel a tarsulast Lajosmizse és Felsolajos Képviselo-testiiletei hoztak létre, igy
ezt az analogiat alkalmazva a tarsulasi tanacs hataskorébe tartozo dontéseket a tarsulasi
tanacs elnoke hozhatja meg.

Az eldterjesztés attekintését kovetden fenti hataskoromben eljarva az aldbbi hatarozatot hozom:

1. Hatarozat-tervezet

...... /2021.(....)Tarsulas Elnoki Hatarozat

A katasztrofavédelemroél és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltatdo Tarsulas Tarsulasi Tanacs elnokeként — a Tarsulasi Tanacs
dontési hataskorébe tartozo iigyben ,,A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde Intézményvezetéi palyazatinak Kiirasa”
targykorben — az alabbi hatarozatot hozom:

Hatarozat

(1) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Elndke palyazatot ir ki a Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde intézményvezetésére 2021. augusztus 16-t0l
2026. augusztus 15-ig.
(2) A Tharsulasi-tanacs Elnoke megbizza a jegyzot, hogy az elbterjesztés mellékletében
meghatarozott tartalommal a palyazat kiirasardl és elokészitésérdl gondoskodjon.
Hatarid6:2021.februar 25.
Felelds: Tarsulasi Tanacs Elndke, dr. Balogh Laszlo6 jegyzo

Lajosmizse, 2021. februar 25. .............. ora

Basky Andras
Tarsulasi Tanacs Elnoke



IL. Hatarozat-tervezet

...... /2021.(....)Tarsulas Elnoki Hatarozat

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltatdo Tarsulas Tarsulasi Tanacs elnokeként — a Tarsulasi Tanacs
dontési hataskorébe tartozo iigyben ,,A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde intézményvezetdi palyazatinak véleményezé
bizottsag megalakitasa” targykorben — az alabbi hatarozatot hozom:

Hatarozat

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdo Tarsulas Elnoke a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos
Ovoda és Bélcs6de intézményvezetdi palyazatainak véleményezésére

1./ Papp Zsofia - 6vodapedagdgus, mesterpedagogus

2./ Toth Eva - Bolcsdei Intézményegység vezetd

3./ Séariné Bognar Klara - Kerekegyhazi Bobita Ovoda Intézményvezetd, mesterpedagogus
tagokkal alakitja meg a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. tv. 20/A. § (6)
bekezdése szerinti véleményezd bizottsagot.

Hatarid6:2021.februar 25.

Felelds: Tarsulasi Tanacs Elndke, dr. Balogh Laszl6 jegyz6

Lajosmizse, 2021. februar 25. ............... ora

Basky Andras
Tarsulasi Tanacs Elnoke
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eloterjesztés melléklete

Lajosmizse és Felsélajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
a ,,Kozalkalmazottak jogéallasarol sz616” 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesode
intézményvezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor:

Ovodapedagogus

A vezetoi megbizas idotartama:

A vezet01 megbizas hatarozott idOre, 2021. augusztus 16 - 2026. augusztus 15-ig szol.
A munkavégzés helye:

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Attila u. 6.

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Szent Lajos u. 19.

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Rakoczi u. 30.

Bacs-Kiskun Megye, 6055-Fels6lajos, Ovoda u. 2.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6vodavezetd feladata az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasa,
szakszerl €s torvényes mikodésének megszervezése, a pénzeszkozokkel valo ésszerli, célszert
¢s takarékos gazdalkodas, az 6vodaskoru gyermekek oktatasdnak nevelésének megszervezése
¢s valamennyi feladat, amely jogszabaly hataskorébe utal. Szervezi, irdnyitja, ellendrzi a
tagovodak pedagogiai, taniigyi feladatait. Az intézmény alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogkort.

Az Intézményvezetd megbizds magaba foglalja az Ovodavezetéi ¢és bolcsddevezetdi
intézményiranyitasi feladatok teljes korti ellatasat.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolod
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1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések, tovabba a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Fdiskola, 6vodapedagdgus

Pedagogus munkakorben szerzett-legalabb 4 éves szakmai gyakorlat, vagy heti tiz
tanora vagy foglalkozds megtartasara vonatkozo oOraaddi megbizéas ellatdsa soran
szerzett szakmai gyakorlat

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
(k6zoktatasvezetdi szakvizsga)

A Kjt. 20. § (2) és (2c) bekezdésében foglaltaknak megfelelés

Intézményben pedagdgus munkakdrben fennalld, hatdrozatlan iddre teljes munkaiddre
sz0l6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejiileg ilyen alkalmazés

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes szakmai 6néletrajz

az intézmény vezetésére vonatkozo vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel

Iskolai végzettséget, képesitést igazold okirat masolata

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet és
hogy nem all &4llam elleni blincselekmény miatt indult blintetdeljaras hatalya alatt, nem
all a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatdlya alatt, tovabba nem allnak fenn vele
szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2¢e) pontjaban meghatarozott kizard okok.

szakmai gyakorlatrol hiteles igazolas

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasrol

nyilatkozat, hogy hozzajarul a jogszabalyokban meghatarozott véleményezdk részére
palyazata tartalmanak megismeréséhez, valamint a személyes adatainak palyazattal
kapcsolatos kezelésé¢hez, tovabbitasahoz

palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palydzatat a dontéshozo nyilvanos vagy zart iilésen
targyalja.

A palyazatokat 2 azonos szovegli €s mellékletli példanyban, (1 pld-t nem kell
Osszefiizni) kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2021. augusztus 16. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. aprilis 9.-12.30 o6ra.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andras tarsuldsi tanacs elndk
nyujt a 76/457-575 telefonszamon.
A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Lajosmizse és FelsOlajos Koznevelési, Egészségligyi €s Szocialis
Kozszolgaltatd Tarsulas cimére torténd megkiildésével (6050-Lajosmizse, Varoshaz tér 1.).
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Kérjiik a zart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
LMKOH/1018-1/2021., valamint a munkakér megnevezését: ,, Meserét Ovoda
Intézmeényvezeto”.

és

E-mail-en : a lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail cimre.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazokat a Kjt. 20/A. §-ban foglaltaknak megfelel6en a palyazati hatarid6 lejartat kovetod
21 napon beliil szakértd bizottsag hallgatja meg. A véleményezést kovetden, majusi iilésén a
Lajosmizse €s Fels6lajos Koznevelési, Egészségligyl és Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulas
Téarsulasi Tandcsa, orszdgosan kihirdetett veszélyhelyzet esetén a Tarsuldsi Tandcs dontési
jogkorében eljaré Tarsulasi Tanacs Elndoke hallgatja meg a palyazokat és dont az
intézményvezetdi megbizasrol.

A palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai
kovetelményeknek egyarant megfelel és hataridon beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra nincs
lehetdség, az érvénytelen palydzat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

A dontéshozo a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak varhato hatarideje: 2021. majusi Tarsulasi-tandcs iilés

Téjékoztatom a palydzokat, hogy a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdése alapjan
veszélyhelyzetben a Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulds Elndke jar el a Tarsulasi-tanacs
hataskorébe tartozo ligyekben.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak honlapja és hirdetStablaja — 2021. marcius 8.
- Felsblajos Kozség Onkormanyzatanak honlapja és hirdetStabldja — 2021. marcius 8.
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